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161.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i1 144/20) i ¢lanka 53.
Statuta Opc¢ine Rogoznica (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Rogoznica®, broj 2/21), opcinska nacelnica Opéine
Rogoznica, donosi

ODLUKU
o dodjeli subvencije redovnim studentima za
akademsku godinu 2025./2026.

L.

Ovom Odlukom o dodjeli subvencije redovnim studentima za akademsku godinu 2025./2026. (u daljnjem tekstu:
Odluka), dodjeljuje se subvencija redovnim studentima sa prebivalis§tem na podruéju op¢ine Rogoznica, u iznosu od
80,00 eura, za akademsku godinu 2025./2026.

II.

Pravona subvencijuiz tocke 1. ove Odluke, imajuredovni studenti koji dostave sljedece:
- potvrdu o prebivalistu sukladno kalendarskom pocetku studentske godine,
- potvrdu o redovnom upisu na akademsku godinu.

III.

Subvencija iz tocke 1. ove Odluke, upladivat ¢e se na racun korisnika, a osigurana je Prora¢unom Op¢ine Rogoznica
7a2025. godinu.

Iv.

Ova Odluka objaviti ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Rogoznica®.

KLASA: 402-07/25-01/2
URBROIJ: 2180-12-02/25-1
Rogoznica, 16. lipnja 2025.

OPCINSKA NACELNICA
Anita Zivkovié,v.r.

162.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 53. Statuta Opc¢ine Rogoznica
(,,Sluzbeni vjesnik Opéine Rogoznica®, broj 2/21) i ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 74/10, 125/14 i 48/23), na prijedlog procelnice po
ovlastenju Jedinstvenog upravnog odjela, opéinska nacelnica Opéine Rogoznica, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Rogoznica
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se: unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga pitanja od znacenja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Rogoznica.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na naéin utvrden zakonom, Statutom,
op¢im aktima Opéine te drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znac¢enje bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak nacin i Zenski i muski rod.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO JEDINICE

Clanak 4.

U Jedinstvenom upravnom odjelu kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se sljedeci odsjeci:
- Odsjek za financije, gospodarstvo i EU fondove,
- Odsjek za komunalne, pravne i opce poslove.

Clanak 5.
Unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika ustrojavaju se za obavljanje sljedecih poslova:

- Odsjek za financije, gospodarstvo i EU fondove: obavlja poslove planiranja, praéenja i izvrsavanja
financijskih dokumenata Opcine, priprema nacrt Proracuna, prati njegovu realizaciju i priprema mjesecno,
polugodisnje 1 godisnje izvjeSée o ostvarenju Proracuna, priprema nacrte odluka o opéinskim porezima, te vrsi
nadzor, naplatu i prisilnu naplatu op¢inskih poreza i ostalih potrazivanja, vodi ra¢unovodstvenu evidenciju
prihoda i izdataka prema racunskom planu za proracun i proracunske korisnike, vodi analiticke evidencije
osnovnih sredstava komunalne naknade, komunalnog doprinosa, vodi analitiCku evidenciju investicija i kontrolu
obracuna utroska sredstava, radi stru¢ne poslove u vezi s naplatom naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene
zgrade u prostoru, vodi blagajnic¢ko poslovanje Opcine, obavlja poslove pripreme i provodenja postupaka javne
nabave, obavlja stru¢ne poslove vezane uz poticanje poduzetni§tva i poljoprivrede, izraduje i prati program
financiranja javnih potreba, obavlja poslove vezane uz upravljanje udjelima u pojedinim poduzedima u
vlasnistvu Opéine, obavlja poslove

pripreme i provodenja postupaka javne nabave, obavlja poslove koji se odnose na praéenje mogucénosti
kandidiranja projekata od interesa za Opcinu iz sredstava fondova EU, suraduje s medunarodnim i drzavnim
institucijama i tijelima te razvojnim agencijama u planiranju, pripremi i provedbi razvojnih programa i projekata,
te obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

- Odsjek za komunalne, pravne i opce poslove: obavlja poslove iz podrucja komunalnog
gospodarstva, posebice poslove vezane za izradu programa izgradnje i odrZavanje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture i drugih objekata ¢iji je investitor Opéina Rogoznica, provodenje upravnih postupaka iz podrucja
komunalnog gospodarstva, provedbu komunalnog reda. Prati provodenje pozitivnih propisa Republike Hrvatske
te osigurava jedinstvenu praksu u primjeni propisa od znacaja za obavljanje poslova iz djelokruga Opcine kao i
op¢ih propisa donesenih od strane predstavnickog tijela Opcine. Obavlja pravne strukovne i savjetodavne
poslove za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela, nacelnika, Opc¢inskog vijeca i njihovih radnih tijela sudjeluje u
izradi nacrta opcih i pojedinac¢nih akata te daje misljenje o zakonitosti odluka iz nadleznosti Opéine i pravnih
osoba ¢iji je osniva¢ Opc¢ina. Suraduje s odvjetnicima koji zastupaju Opéinu.

Obavlja poslove protupozarne i civilne zastite te druge poslove iz svoje nadleznosti.
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III.  UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 6.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj ustrojstvene jedinice.

Procelnik, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za
izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvijestiti opéinskog nacdelnika o svom radu i stanju u
odgovaraju¢im podruc¢jima iz nadleznosti odjela.

U slucaju razrjesenja dotadasnjeg procelnika opcinski nacelnik je duzan je raspisati javni natjecaj za
imenovanje procelnika u roku od 30 dana od dana kada je procelnik razrijesen.

Op¢inski nacelnik duzan je donijeti rjeSenje o imenovanju procelnika najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku o poniStenju javnog natjecaja.

Do imenovanja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela opé¢inski nacelnik moze za obavljanje poslova
procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika iz Jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjava
propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika u skladu sa stavkom 8. ovoga ¢lanka
ima sva prava, obveze i odgovornosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenovanog na temelju javnog
natjecaja.

U slucaju duze odsutnosti pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela opéinski nacelnik moze:

a) ovlastiti sluzbenika iz Jedinstvenog upravnog odjela za privremeno obavljanje poslova proc¢elnika, do
povratka na rad odsutnog procelnika

b) raspisati javni natjecaj za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz stavka 10. tocke a) ovog ¢lanka mora ispunjavati propisane uvjete za radno mjesto
procelnika.

Procelniku koji je imenovan na odredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja iz stavka 10. tocke b) ovog
ovoga Clanka sluzba prestaje povratkom na rad odsutnog procelnika kojeg zamjenjuje.

U slucaju raspisivanja javnog natjeCaja iz stavka 10. tocke b) ovog ovoga ¢lanka opc¢inski nacelnik moze za
obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika iz Jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjava
propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika ima sva prava, obveze i odgovornosti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenovanog na temelju javnog natjecaja.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu duzni su svoje poslove obavljati sukladno
zakonu 1 drugim propisima, opéim aktima Opcéine Rogoznica, pravilima struke te uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.

IV.  RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom i planom prijma
u sluzbu koji za svaku kalendarsku godinu donosi opéinski nacelnik.

Struénu i1 administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu pruza
Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na slobodno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ 74/10, 125/14 i
48/23) 1 ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni ispit.
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Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanim
zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis poslova radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 11.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice, rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluZzbenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete
sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje toga postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovom
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VII. RADNO VRIJEME SA STRANKAMA

Clanak 13.

Za sva radna mjesta navedena u Sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Rogoznica utvrduje se puno radno vrijeme (8 satno radno vrijeme).

Raspored radnog vremena i uredovno vrijeme za prijem stranaka odreduje opéinski nacelnik posebnom
odlukom.

Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediSte opcinske uprave te na web stranici
Op¢ine.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duZnosnika, sluzbenika i namjeStenika, nazivi
njihovih funkcija odnosno radnih mjesta, radno vrijeme, rad sa strankama te vrijeme pauze.

Clanak 14.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem Jedinstvenog upravnog odjela. Na podnijete
prituzbe i prigovore opéinski nacelnik odnosno procelnik Jedinstvenog Upravnog odjela, ovisno o sadrzZaju
prigovora ili prituzbi, duzan je dati odgovor u roku od 30 dana od dana podnosenja prigovora ili prituzbe.
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VIIL

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Rogoznica (“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Rogoznica”, broj 3/21, 5/21, 3/22, 6/22,2/23, 8/23 i 4/24).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opéine Rogoznica”.

KLASA: 024-01/25-05/2
URBROJ: 2182-12-02/25-1
Rogoznica, 16. lipnja 2025.

OPCINSKA NACELNICA
Anita Zivkovié,v.r.

Sistematizacija radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Rogoznica

REDN | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- BROJ‘
I RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG RADNOG RADNOG POTKATE | KACIJSK | IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA MIJESTA - 1 TELJA
GORIJE RANG
. - sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani GLAVNI
0l. PROCELNIK prijefliplomski i diplomski' s'tudij ili §truéni diplomski L RUKOVODITEL]J / 1. 1
studij pravne, ekonomske ili gradevinske struke,
JEDINSTVENO o
G - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
poslovima,
UPRAVNOG - upravlja i rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa
- polozen drZavni ispit, zakonom i drugim propisima 10
ODJELA - prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela
- posjedovanje certifikata iz podru¢ja javne nabave,
. N - organizira, koordinira i kontrolira rad Jedinstvenog upravnog
- poznavanje rada na raunalu, K . o T
odjela, brine o zakonitosti i pravovremenom obavljanju poslova 10
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine 1z nadlreznos‘n Jedvmst\felnog }‘pra‘(“‘fg ofljéla’ rasporeduje poslove
potrebne za uspjesno upravljanje Jedinstvenim i zadace, daje sluzbenicima i namjeStenicima upute za rad
upravnim odjelom,
. . . . . L. - predlaze donoSenje akata za ¢ije je predlaganje ovlasten, donosi
- stupany glozcnost{ pgsla NAJVISE razine IFOJI gkljucu]c akte sukladno posebnim propisima, priprema nacrte opcih akata,
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih o L 30
. X . programa, planova, izvjesc¢a i drugih vaznih dokumenta
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateSkih zadaca,
- odlu¢uje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o
. . drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika kao i o 10
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u prestanku sluzbe, obavlja ostale poslove u vezi sluzbenickih
radu i odluéivanju o najslozenijim strué¢nim pitanjima, odnosa
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz - - —— - —
utvrdenu politiku upravnog tijela - vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz
’ nadleznosti JUO ukoliko isti nije rasporeden u rad drugom 10
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu sluzbeniku
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost 15
rada i postupanja, uklju¢ujudi Siroku nadzornu i - upravlja i vodi postupke javne nabave
upravljatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje Odlulfé koqe 1maju znatan ucinak na - prisustvuje sjednicama Opéinskog vije¢a te daje tumadenja i 5
odredivanje politike i njenu provedbu, obrazlozenja iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog
tijela od utjecaja na provedbu plana i programa - suraduje s tijelima drZavne uprave, tijelima jedinica lokalne i
upravnog tijela. podruéne (regionalne) samouprave i drugim institucijama 5

- obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog ¢elnika
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REDNI | NAZIV STANDARDNA MJERILA POTREBNOG KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- | BROJ.
BROJ RADNOG STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA RADNOG RADNOG POTKATE- | KACIJSKI | IZVRSI-
MJESTA MJESTA MJESTA GORIJE RANG TELJA
- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili
02. REFERENT- birotehnicke struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na 1L REFERENT / 11. 1
ADMINISTRATIVNI odgovarajué¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit, %
TAJNIK - polozen posebni stru¢ni ispit za arhivara, OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
- poznavanje rada na raunalu
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje Jedr_l_ostayne 1 - obavlja sve poslove vezano za uredsko poslovanje, sukladno
uglaynom rutlpske poslovg koji zahtijevaju Uredbi o uredskom poslovanju 30
primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika,
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni - obavlja poslove primitaka i otpreme poste 10
nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje 10
odgovornost za materijalne resurse s kojima - obavlja poslove arhiviranja svih predmeta
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika,
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje - obavlja poslove vodenja pisarnice 20
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela.
- obavlja administrativno — tehnicke poslove
oko pripreme i odrzavanja sjednice Op¢inskog 20
Vijeca te za potrebe op¢inskog nacelnika i proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela 10

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- | BROJ
STANDARDNA MIJERILA POTREBNOG STRUCNOG | RADNOG RADNOG POTKATE | KACIISK | IZVRSI-
ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIESTA MIESTA - 1 TELJA
GORIJE RANG

REDN | NAZIV
1 RADNOG
BROJ | MJESTA

- srednja sFruéna sprema upravne, ekonomske ili NAMJESTENIK L.
03. TELEFONIST ugostiteljsko turisticke struke, v POTKATEGORIE 1 12. 1
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje %
pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i 55
drugih struka, - rukuje telefonskom centralom i uspostavlja ulazne i izlazne veze

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za ) ) ;
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu - obavlja poslove vezane uz otpremanje poste 20
pravila struke.

- obavlja pomo¢ne poslove pisarnice i arhive

20
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5
ODSJEK ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO I EU FONDOVE

REDNI | NAZIV STANDARDNA MJERILA POTREBNOG KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- BROJV
BROJ RADNOG STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA RADNOG RADNOG POTKATE- | KACIJSKI 1ZVRSI-

MIJESTA MIJESTA MIJESTA GORIJE RANG TELJA

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
04. VODITELJ integrirani prijediplomski i diplomski studij ili I VISI / 3. 1
stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, RUKOVODITELJ
ODSJEKA - najmanje 5 godina radnog iskustva na

odgovarajuéim poslovima, OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
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ZA FINANCIJE, - polozen drzavni ispit, 25
- poznavanje rada na racunalu, - rukovodi Odsjekom u skladu sa zakonom i drugim propisima
GOSPODARSTVO | - organizacijske sposobnosti i komunikacijske

vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

- organizira i koordinira poslove i zadatke iz djelokruga rada Odsjeka

IEU FONDOVE Odsjekpm . R . te odgovara za njihovo pravilno i pravodobno obavljanje 10
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visim - obavlja operativne i stru¢ne poslove izrade nacrta financijskih
rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne | dokumenata, a osobito nacrta proracuna, izraduje potrebna
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u | financijska izvjes¢a te brine o pravodobnoj dostavi istih nadleznim 20
rjeSavanju strateski vaznih zadaca, tijelima.
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje - izraduje statisticka izvje$¢a o bolovanjima te evidentira izvrienje
samostalnost u radu koja je ograni¢ena refundacije bolovanja.
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog
prirjesavanju SlOZBn.lh SF?““&P@“?“’ - radi na planiranju i provodenju opéinskih projekata te nadzire
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku . . " N .
. . . namjensko i racionalno tro$enje proracunskih sredstava
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, . . o o . 20
.. X . - obavlja slozenije analize i izraduje izvjestaje iz djelokruga Odsjeka
odgovornost za materijalna i financijska . RPN o
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu za potrebe Op¢inskog vije¢a i Op¢inskog nacelnika
odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, - koordinira naplatu potrazivanja, vodi blagajni¢ko poslovanje te 10
- stupanj udestalosti stru¢nih komunikacija koji obracun placa.
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili | - obavlja poslove praéenja kandidiranja projekata od vaznosti za
razmjene vaznih informacija. Op¢inu iz sredstava fonda EU-a, te suraduje s medunarodnim i 10
drzavnim institucijama i tijelima, te razvojnim agencijama u
planiranju
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela
REDN | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJ | RAZINA | KLASIFI- BROJ
1 RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG RADNOG A POTKAT | KACIJSKI IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA RADNOG E RANG TELJA
MIJESTA GORIJE
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili§ni
05. integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 1L SAVJETNIK / 5. 1
SAVIJETNIK struéni diplomski studij ekonomske struke,
ZA - najmanje 3 godine radnog iskustva na OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
odgovarajué¢im poslovima,
FINANCIE - suraduje s voditeljem Odsjeka u izradi nacrta Proracuna, te drugih
- polozen drzavni ispit, financijskih akata za potrebe Opéinskog vije¢a i Opéinskog
nacelnika 20
- poznavanje rada na racunalu, . . . S
- prati stanje sredstava i ostvarivanje prihoda proracuna
- stupanj slozenosti koji ukljuduje suradnju u izradi | - vodi analiticku evidenciju o naplati dospjelih potraZivanja, te Salje
akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje opomene za dospjela nenaplacena potraZivanja 25
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje | - priprema dokumentaciju potrebnu za provodenje prisilne naplate
problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika, - suraduje s vanjskim tijelima radi evidentiranja i azuriranja 15
podataka potrebnih za naplatu poreza
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
cescl nadz'or te opee 1 specificne upute - obavlja knjigovodstveno —racunovodstvene poslove po nalogu 20
rukovodeceg sluzbenika, Lo N . . X .
voditelja Odsjeka i procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, - brine o zakonitosti financijskog poslovanja 10
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedina¢nih odluka, . L .
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.
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RED | NAZIV KATEGORUJA | POTKATEGORIJ | RAZINA KLASIFI- | BROJ
NI RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG RADNOG A POTKAT | KACUSK | IZVRSI-
BRO | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA RADNOG E 1 TELJA
\ MIJESTA GORIJE RANG

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani VISI STRUCNI
06. | VISI prijediplomski i diplomski studij ili strugni I SURADNIK / 6. 1
. diplomski studij ekonomske struke,
STRUCNI - najmanje 1 godina radnog iskustva na %
odgovarajuéim poslovima, OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
SURADNIK - polozen drzavni ispit, - sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna i nacrta
- poznavanje rada na racunalu, prijedloga godi§njih i polugodisnjih izvjestaja 10
ZA PRORACUN, - stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne — S —
slozenije upravne i struéne poslove unutar - sudjeluje u izradi financijskih i drugih izvje$taja 20
RACUNOVODSTVO upravnoga odjela; - izraduje statisticka izvje$¢a o bolovanjima te evidentira
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje izvrienje refundacije bolovanja.
I FINANCIJE poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika, - utvrduje zakonitost i raéunsku to¢nost raduna te placa racune
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornostza | - knjizi izvode i racune dobavljaga 35
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te - uskladuje kartice kupaca i dobavljada
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda - koordinira naplatu potraZivanja, vodi blagajni¢ko poslovanje te
rada, < .
. .. - .. . obracun placa.
- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje s . o R <
Komunikaciiu unutar upravnog odicla te povremenu | - redovito prati zaduzenja i naplatu potrazivanja te predlaze 25
1] i g 0d) p . . . L
komunikaciju izvan upravnog poduzlmanje mjera Prlsllne naplate o )
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. | - obavlja poslove priprema opomena i rjeSenja o ovrsi
10
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela i voditelja Odsjeka
RED | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJ | RAZINA | KLASIFI- | BROJ
NI RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG RADNOG A POTKAT | KACIUSK | IZVRSI-
BRO | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA RADNOG E I TELJA
J MIJESTA GORIJE RANG
- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni VISI
07. VISI prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij I REFERENT / 9. 1
ekonomske struke,
REFERENT - najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
ZA - polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu, - obavlja knjigovodstveno —radunovodstvene poslove po nalogu
RACUNOVODSTVO | - stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene voditelja Odsjeka i progelnika Jedinstvenog upravnog odjela
poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i 30
IFINANCIE precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika, - azurira i uredno vodi financijsko — materijalno knjigovodstvo
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje 30
redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih - redovito prati zaduZenja i naplatu potraZivanja 20
problema,
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
prav1!nu primyenu proplsamh postupaka, metoda - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
rada i stru¢nih tehnika, L Lo .
upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.
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ODSJEK ZA KOMUNALNE, PRAVNE I OPCE POSLOVE
REDNI | NAZIV STANDARDNA MJERILA POTREBNOG KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- | BROJ.
BROJ RADNOG STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA RADNOG RADNOG POTKATE- | KACIJSKI | IZVRSI-
MIJESTA MIJESTA MIJESTA GORIJE RANG TELJA
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni VISI
08. VODITELJ integrirani prijediplomski i diplomski studij ili L RUKOVODITELJ / 3. 1
stru¢ni diplomski studij pravne struke ili
ODSJEKA gradevinske struke, OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
- najmanje 5 godina radnog iskustva na
ZA odgovvara_]uvélm ppslpwma, - rukovodi Odsjekom u skladu sa zakonom i drugim propisima 25
- polozen drzavni ispit,
KOMUNALNE, - poznavanje rada na racunalu,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske - organizira i koordinira obavljanje poslova i zadataka iz
PRAVNE I vjeétiine potrebne za uspjeSno upravljanje djelokruga rada Odsjeka te je odgovaran za njihovo pravilno i 10
. OdSJelfom’ . . L pravodobno obavljanje
OPCE - stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
POSLOVE pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim | - sudjeluje u rjeSavanju imovinsko — pravnih pitanja
poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa | - vodi postupak i izraduje prijedlog ugovora u predmetima
i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski | imovinsko — pravnih odnosa na gradevinskom zemlji§tu u okviru
vaznih zadaca, priprema zemljista za gradenje
- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost | - vodi upravni postupak i rjesava o upravnim stvarima u 20
uradu koja je ograni¢ena povremenim nadzoromi | postupcima vezanim za komunalnu naknadu, doprinos i
pomvoéi nadredenog pri rjesavanju slozenih zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
strucmh problema, J - obavlja stru¢ne poslove u svezi pripreme, izrade nacrta akata i
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku brade siednica Onéinskoe viieéa
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, obrade sjedmica Lp £V
odgovornost za materijalna i financijska sredstva . . . X i . .
do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za - prati stanje na podrucju vodoopskrbe i odvodnje, zastite okolisa i 15
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim sli¢no
ustrojstvenim jedinicama, - izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka,
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji - prati stanje u svom djelokrugu,
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u | - obavlja slozenije analize i izraduje izvjestaje iz djelokruga 20
svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene | Odsjeka za potrebe Opéinskog vijeéa i Opéinskog naelnika
vaznih informacija.
-obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela 10
REDN | NAZIV KATEGORIJ | POTKATEGORIJ | RAZINA KLASIFI- | BROJ
I RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG A A POTKATE- | KACIJSK | IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA RADNOG RADNOG GORIE I TELJA
MIJESTA MIJESTA RANG
- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilini
09. SAVJETNIK integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 1L SAVJETNIK / s. 1
stru¢ni diplomski studij pravne struke,
ZA OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
- najmanje 3 godine radnog iskustva na
PRAVNE odgovarajucim poslovima, - obavlja pravne poslove vezane za rad Odsjeka 2
POSLOVE - polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na radunalu, - prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka te predlaze
voditelju Odsjeka i procelniku Jedinstvenog upravnog odjela
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi poduzimanje mjera i donoSenje akata iz svog djelokruga rada
akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje - vodi upravni postupak i rje$ava o upravnim stvarima u 20
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje | postupcima vezanim za komunalnu naknadu, doprinos i
problema uz upute i nadzor rukovodeceg zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
sluzbenika,
- S“‘Pa‘.‘l sarr}osvbalnostl koji Ukljuél,lje éeécvl na(}lzor e | obavlja struéne poslove u svezi pripreme i obrade sjednica
opce 1 specifiéne upute rukovodeéeg sluzbenika, i s . s . . .
Op¢inskog vijeca, prati rad sjednica Op¢inskog vijeca te daje 30
- stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za tum’géenja i Qpr?z!oienja, poglavito u svezi odredbi Poslovnika
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, Optinskog vijeca i Statuta
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te - daje informacije i pruza pravnu pomo¢ vije¢nicima Op¢inskog
provedbu pojedinaénih odluka, vijeéa u pripremi sjednica Opéinskog vijeca
- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu - izraduje prijedloge ugovora vezanih uz obavljanje pojedinih
prikupljanja ili razmjene informacija. djelatnosti i aktivnosti iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog 10
odjela,
- sastavlja odgovore na tuzbe
- rjeSava zahtjeve stranaka iz svog djelokruga
- sudjeluje u postupku provedbe natjecaja za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel 15
- obavlja opce i kadrovske poslove
-obavlja i druge poslove po nalogu progelnika Jedinstvenog 5

upravnog odjela i voditelja Odsjeka
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REDN | NAZIV KATEGORIJ | POTKATEGORIJ | RAZINA KLASIFI- | BROJ
1 RADNOG STANPARDNA MIJERILA POTREBNOG A A POTKATE- | KACUUSK | IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA RADNOG RADNOG GORIJE I TELJA

MJESTA MJESTA RANG
- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni 1L SAVJETNIK / 5. 1
10. integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
SAVJETNIK stru¢ni diplomski studij gradevinske struke, OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
ZA - najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, - sudjeluje u pripremi programa gradenja komunalnih objekata i
GRADNJU I uredaja infrastrukture te programa odrzavanja komunalne
- polozen drzavni ispit, infrastrukture 5
PROSTORNO - sudjeluje u izradi troskovnika za potrebe javne nabave
- poznavanje rada na racunalu,
PLANIRANJE - daje suglasnost za izvodenje radova na cestama na podrucju
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi Op¢ine i prethodna odobrenja za prikljucak na nerazvrstanu
akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje cestu
sloZenih upravnih 1.drug1h predmeta, t,e tjeSavanje - suraduje s izvodac¢ima i nadzornim inZenjerima po sklopljenim 30
problema uz upute i nadzor rukovodeceg . . . N T .
sluzbenika ugovorima za izvodenje radova, odrZavanje i izgradnju
? komunalne infrastrukture
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te
opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika, - pokrece i sudjeluje pri nadleznim tijelima u postupcima ovjere
elaborata i ishodenja lokacijskih dozvola, potvrda na glavni
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za projekt, rjeSenja o uvjetima gradenja za projekte opéine i 25
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pribavlja potrebnu prate¢u dokumentaciju
pravilnu primjenu E)qstupaka 1 metoda rada te - vodi poslove oko pribavljanja idejnih i glavnih projekata i
provedbu pojedinacnih odluka, . . . .
ostale dokumentacije, potrebne za izvodenje radova sve iz svog
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje dielokruga rada
kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija. - sudjeluje u izradi i donoSenju dokumenta prostornog i
urbanisti¢kog uredenja (prostorni, urbanisti¢ki i detaljni planovi, 25
program mjera, izvje$ca o stanju u prostoru) i ostalih dokumenta
- rjeSava druge pojedina¢ne predmete i obavlja druge poslove po
nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja 15
Odsjeka
REDNI | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- | BROJ
BROJ | RADNOG R R A | RADNOG RADNOG POTKATE | KACIISKI | IZVRSI-
MIJESTA MJESTA MIJESTA GORIJE RANG TELJA
; ; - sveucili$ni diplomski studij ili sveucili§ni VISI STRUCNI
VIST STRUCNI integrirani prijediplomski i diplomski studij ili L SURADNIK / 6. 1
11. struéni diplomski studij pravne struke,
0,
SURADNIK OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA &
ZA PRAVRE - najmanje 41 godma radpog iskustva na - obavlja stru¢ne poslove u svezi izrade nacrta akata koje donosi
odgovaraju¢im poslovima, - R
POSLOVE I EU Opéinsko vijece i opéinski nacelnik
- obavlja stru¢ne poslove u vezi organizacije i obrade sjednica 25
FONDOVE . .. Op¢inskog vijeca
- polozen drzavni ispit, - obavlja stru¢ne poslove u svezi objave akata
. N - vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz
- poznavanje rada na ratunalu, nadleznosti Odsjeka i Jedinstvenog upravnog odjela koji nisu
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne rasp(?redenl 'druglrp sluzbem'mma Lo . B
slozenije upravne i strutne poslove unutar - radi na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se
upravnoga odjela; financira iz fondova ili programa Europske unije 20
- vodi poslove prijave na projekte, sudjeluje u organizaciji i
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje tehni¢koj pripremi projekata te svim ostalim aktivnostima projekta
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog do samog zavrsetka
sluzbenika
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost | _ yodi poslove oko izrade i donosenja dokumenata iz podrugja
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te | 5ife spasavanja, zastite okolisa, zastite od buke
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda | _ vodi brigu o pravovremenom objavljivanju na web stranici 15
rada Opéine
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnog odjela te
povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela | - PO potrebi izraduje odluke op¢inskog nacelnika 15
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija -prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, te predlaze
voditelju Odsjeka i pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela mjere 15
i donosenje akata iz svog podrucja djelovanja
- rjeSava druge pojedina¢ne predmete te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja 10

Odsjeka
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REDNI | NAZIV STANDARDNA MJERILA POTREBNOG KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- | BROJ
BROJ | RADNOG STRUCNOG ZVANIA ZA RADNA MIESTA RADNOG RADNOG POTKATE | KACIISKI | IZVRSI-

MIJESTA MIJESTA MIJESTA GORIJE RANG TELJA
12. ) ) - sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugilisni VISI STRUCNI
VIST STRUCNI integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 1L SURADNIK / 6. 1
SURADNIK struéni diplomski studij ekonomske ili %
gradevinske struke, OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ’
ZA JAVNU
- proucava i stru¢no obraduje pitanja iz podru¢ja javne nabave,
NABAVU - najmanje 1 godina radnog iskustva na prati izmjene pravnih propisa vezano uz javnu nabavu,
odgovaraju¢im poslovima, -sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave te prijedloga izmjena i
IKOMUNALNE dopuna plana nabave, 10
POSLOVE ) o - V(}dj 'evidenciju ugovora javne nabave te izraduje potrebna
- polozen drzavni ispit, izvjescéa
- posjedovanje certifikata iz podrucja javne nabave
. . - izraduje dokumentaciju za nadmetanje, provodi postupke javne
- poznavanje rada na ratunalu, nabave, vrsi objave, obavlja poslove pregleda i ocjene ponuda
. . L ih j i jjedl Tuk
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne P odnesen.l u postupku javne nabave, priprema prij ?d og odluk,
. k < ugovora i sporazuma sukladno provedenim postupcima nabave te 45
slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar baviia dr love koie i bio izvravati edini
upravnoga odjela; obavlja druge poslove koje je potrebno izvrsavati u pojedinim
postupcima nabave
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika; - obavlja upravne i druge poslove iz podru¢ja komunalnog
) o gospodarstva vezano uz komunalni doprinos,
- stupanj odgovornosti koji 11kljucu_|ev odgovornost | _yodi upravni postupak i rjesava o upravnim stvarima u
za mgterlja!ne_ resurse s kO_Jlma sluzbem_k radi, te postupcima vezanim za komunalnu naknadu, doprinos i
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda 5 . S .
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
rada; . .. N . . 35
- priprema prijedlog Izvjesca o provodenju plana gospodarenja
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje imovinom,
komunikaciju unutar upravnog odjela te - odgovara na upite tijela javne vlasti vezano uz komunalne
povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela | poslove
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
- rjeSava druge pojedina¢ne predmete te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja 10
Odsjeka
REDNI | NAZIV STANDARDNA MJERILA POTREBNOG KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFI- BROJV
BROJ | RADNOG STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MIESTA RADNOG RADNOG POTKATE | KACIJSKI | IZVRSI-
MIJESTA MIJESTA MJESTA GORIJE RANG TELJA
. - sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni STRUCNI
STRUCNI prijediplomski studij gradevinske struke, 10 SURADNIK / 8. 1
13.
SURADNIK 9
o . . OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
ZA GRADNIU [ - najmanje 3 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, - sudjeluje u pripremi programa gradenja komunalnih objekata i
PROSTORNO uredaja infrastrukture te programa odrzavanja komunalne
. L. infrastrukture 15
PLANIRANJE - polozen drZavni ispit, - sudjeluje u izradi troSkovnika za potrebe javne nabave
- poznavane rada na racunalu, - pokrece i sudjeluje pri nadleznim tijelima u postupcima ovjere
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrsavanje elal;orata{i Vishf)denja‘lo]'(acijskih dqzvola, p9twda mi gla{vni{ 4
administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova projekt, rjeSenja o uvjetima gr'z'lden_]a za projekte opéine i pribavlja
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih potrebnu prateéu dokumentaciju 30
razli¢itih zadaca u ¢ijem rjefavanju se - vodi poslove oko pribavljanja idejnih i glavnih projekata i ostale
primjenjuje ograniéen broj propisanih postupaka, | dokumentacije, potrebne za izvodenje radova sve iz svog
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te djelokruga rada
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti . . . "
I - daje suglasnost za izvodenje radova na cestama na podrucju
upravnog tijela, b . ek
Opéine i prethodna odobrenja za prikljucak na nerazvrstanu cestu
_ stupanj samostalnosti koji je ogranicen - suradgje s izYodaéirrL.a i nadzornimviniegj eljirna po s}(lopljenim
povremenim nadzorom i uputama od strane ugovorima za izvodenje radova, odrzavanje i izgradnju komunalne
nadredenog sluzbenika, infrastrukture 40
— stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost | - sudjeluje u izradi i donoSenju dokumenta prostornog i
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te urbanistickog uredenja (prostorni, urbanisticki i detaljni planovi,
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i program mjera, izvje$ca o stanju u prostoru) i ostalih dokumenta
struénih tehnika,
— stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje - rjeSava druge pojedina¢ne predmete te obavlja i druge poslove po 15

kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i voditelja
Odsjeka
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REDN | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJ | RAZINA KLASIFI- | BROJ
I RADNOG STAN[?ARDNA MIJERILA POTREBNOG RADNOG A POTKATE- | KACIISK | IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA RADNOG GORIE I TELJA

MIJESTA RANG
- srednja stru¢na sprema upravne struke ili
14. | REFERENT gimnazija, 1L REFERENT / 11. 1
ZA - najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA %
ADMINISTRATIVN
E - poloZen drZavni ispit, - obavlja prijem stranaka i prima telefonske pozive te zahtjeve
POSLOVE - poznavanje rada na racunalu, stral?al'(a pismerno l.h USmeno na zap .1sn'1k, N 20
- daje informacije i obavijesti za koje je ovlasten,
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda - u suradnji s voditeljem Odsjeka i pro¢elnikom Jedinstvenog
rada i struénih tehnika, upravnog odjela izraduje dopise, uvjerenja i potrebna izvjesca,
- vodi potrebne evidencije iz nadleznosti Odsjeka 30
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i | - radi na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se
upute nadredenog sluzbenika, financira iz fondova ili programa Europske unije
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te - P . -
N A e S - vodi brigu o uredivanju i azuriranju web-stranice Opcine,
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, bavli ) dovitog obiavliivania inf . 10
metoda rada i struénih tehnika, - obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija prema
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje smjernicama i uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih voditelja Odsjeka,
jedinica upravnog tijela. - brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama te vodi
postupak povodom podnesenog zahtjeva korisnika prava,
- obavlja administrativno — tehnicke poslove za potrebe
Jedinstvenog upravnog odjela, 20
- vodi brigu o nabavci uredsko potro§nog materijala za Op¢inu
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20
REDN | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJ | RAZINA KLASIFI- BROJV
I RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG RADNOG A POTKATE | KACIUSK | IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA RADNOG GORIJE 1 TELJA
MIJESTA RANG
- srednja struéna sprema, ekonomske, upravne ili
15. | REFERENT- tehnike struke u Setverogodisnjem trajanju ili L. REFERENT / 1. !
gimnazija,
KOMUNALNIT OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
- najmanje 1 godina radnog iskustva na
PROMETNI odgovarajuéim poslovima, - obavlja poslove nadzora i provodenja komunalnog reda
s . kladno odluci o komunalnom redu,
REDAR - komunikacijsk bnosti, su :
omuntiacyske Sposebrost - donosi rjeenja u svrhu provodenja komunalnog reda, uklanja 40
- poloZen vozagki ispit B kategorije, protupravno postavljene predmete, predlaZe i priprema odobrenja
u skladu s odlukom, predlaze pokretanje prekrSajnog postupka,
- poznavanje rada na radunalu, naplacuje kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja, provedbu nadzora
i poduzimanje radnji sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji
- polozen drzavni ispit,
- polozZen ispit po programu struénog - obavlja poslove nadzora i poduzima mjere za nepropisno
osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog parkirana vozila 20
redara, - nadzirati provodenje odluka o agrotehni¢kim mjerama i mjerama
za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i
uglaYnom “““?Ske poslove‘kop zahtijevaju - obavlja poslove oko odrzavanja op¢inskih prostorija 10
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika,
- stupanj samostalnosti koji ukljuuje - prati pozitivne propise iz svog podrucja djelokruga, te predlaze
stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika, procelniku Jedinstvenog upravnog odjela i voditelju Odsjeka, 20
poduzimanje mjera i dono$enje akata iz svog podrucja djelovanja
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te - obavlja i druge poslove po nalogu progelnika Jedinstvenog
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

metoda rada i struénih tehnika,

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela.




Stranica 14 - Broj 5 SLUZBENI VJESNIK OPCINE ROGOZNICA 16. lipnja 2025.
REDN | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJ | RAZINA KLASIFI- | BROJ
I RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG RADNOG A POTKATE | KACUSK | IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA RADNOG GORIE I TELJA

MJESTA RANG
- srednja stru¢na sprema, ekonomske, upravne ili
16. REFERENT- tehniéke struke upéetverogodiénj em trzganju ili 1L REFERENT ! 1. !
gimnazija,
KOMUNALNI, OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
- najmanje 1 godina radnog iskustva na
PROMETNI L odgovarajucim poslovima, - obavlja poslove nadzora i provodenja komunalnog reda
POMORSKI - komunikacijske sposobnosti, sukladn'o f"fl“?‘ 0 komunalnom “",i“’ R
- donosi rjesenja u svrhu provodenja komunalnog reda, uklanja 30
REDAR - polozen vozacki ispit B kategorije, protupravno postavljene predmete, predlaze i priprema odobrenja
u skladu s odlukom, predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka,
- poznavanje rada na radunalu, naplacuje kazne na mjestu po¢injenja prekrsaja, provedbu nadzora
i poduzimanje radnji sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji
- polozen drzavni ispit, - obavlja poslove pomorskog redarstva temeljem odredaba zakona
- poloZen ispit po programu struénog i drugih mjerodavnih propisa te odluke o redu na pomorskom
osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog | dobru, u dijelu u kojemu su nadlezni za postupanje pomorski
redara, redari ( nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje
- poloZen ispit po programu stru¢nog odrzavanje reda na pomorskom dobru, provodenje mjera za 15
osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog | odrzavanje reda na pomorskom dobru u opéoj upotrebi, vrienje
redara, nadzora nad pomorskim dobrom u op¢oj upotrebi)
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i . . . . .
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju - obz?vlja poslf)ve nadzora i poduzima mjere za nepropisno
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda | Parkirana vozila 15
rada i struénih tehnika, - nadzirati provodenje odluka o agrotehni¢kim mjerama i mjerama
za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika, - obavlja poslove oko odrzavanja op¢inskih prostorija 10
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te L L I N
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, B prfm pf’zm"“? Propise 1z svog p odruga fl‘] elolguga, te Predlaze
metoda rada i stru¢nih tehnika, procelniku Jedinstvenog upravnog odjela i voditelju Odsjeka, 20
poduzimanje mjera i donoSenje akata iz svog podrucja djelovanja
- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
jedinica upravnog tijela. upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10
REDN | NAZIV KATEGORIJA | POTKATEGORIJ | RAZINA KLASIFI- | BROJ
I RADNOG STANDARDNA MJERILA POTREBNOG RADNOG A POTKATE- | KACUSK | IZVRSI-
BROJ | MJESTA STRUCNOG ZVANJA ZA RADNA MJESTA MIJESTA RADNOG GORUIE I TELJA
MIJESTA RANG
- srednja struéna sprema upravne, ekonomske,
17. REFERENT tehnicke, ugostiteljsko turisti¢ke struke ili 1L REFERENT / 11. 2
gimnazija,
7ZA KOMUNALNE OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
- polozen drzavni ispit,
POSLOVE . - obavlja poslove oko izdavanja rjeSenja za komunalnu naknadu,
- poznavanje rada na raCunalu, obavlja poslove oko donosenja rjesenja o komunalnoj naknadi, 40
ispostavlja racune za komunalnu naknadu i prati njihovu naplatu,
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i - utvrduje i obratunava naknade za zadrZavanje nezakonito
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju izgradenih zgrada u prostoru
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika, - utvrduje i obracunava naknade za zadrzavanje nezakonito 15
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje izgradenih zgrada u prostoru
stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika, . . . .
- obavlja poslove u svezi sklapanja ugovora za koristenje javnih
- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost povr§lina” ) 30
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te | - prati njihovo provodenje
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika,
- sudjeluje u izradi nacrta akata iz svog podrugja djelokruga 5
- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog 10

jedinica upravnog tijela.

upravnog odjela i voditelja Odsjeka
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163.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15,123/17,98/19 1 144/20)
i ¢lanka 53. Statuta Opcine Rogoznica (,,Sluzbeni
vjesnik Opcéine Rogoznica®, broj 2/21), opcéinska
nacelnica Opéine Rogoznica, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju Op¢ine Rogoznica u
cijeni troSkova prijevoza ucenika
srednjih $kola s podrucja opéine
Rogoznica za Skolsku godinu
2025./2026.

L.

Ovom Odlukom o sufinanciranju Opéine Rogoznica u
cijeni troSkova prijevoza ucenika srednjih Skola s
podrucja opéine Rogoznica za Skolsku godinu
2025./2026. (u daljnjem tekstu: Odluka), Opcina
Rogoznica ¢e sudjelovati u sufinanciranju troSkova
prijevoza ucenika srednjih $kola s podrudja opcine
Rogoznica 1 to u visini od 25% od punog iznosa
mjesecne karte, na relaciji za koju je izdana karta, za
Skolsku godinu 2025./2026.

IL.

Sredstva iz toc¢ke 1. ove Odluke, osigurana su
Proracunom Op¢ine Rogoznica za 2025. godinu.

III.

Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Rogoznica.*

KLASA: 402-07/25-01/1
URBROIJ: 2182-12-02/25-1
Rogoznica, 16. lipnja 2025.

OPCINSKA NACELNICA
Anita Zivkovié,v.r.
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Izdava&: OPCINA ROGOZNICA, Ulica Hrvatske mornarice 17, 22203 Rogoznica
Tel: 022/ 559 040 « Fax: 022/ 558 136;
E-mail: opcina.rogoznica@si.htnet.hr  Internet: www.rogoznica.hr
Tisak: Op¢ina Rogoznica
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