Na temelju ¢lanka 87. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11 i 4/18), Nacelnica Opcine Rogoznica, na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Rogoznica, donosi

PROGRAM
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
vjezbenik — visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i zastitu okolisa/ VSS

I
Ovim Programom utvrduje se stru¢no osposobljavanje vjezbenika, visi strué¢ni suradnik za
prostorno uredenje i zastitu okolisa (VSS) (u daljnjem tekstu: vijezbenik) u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Rogoznica, pod kojim se podrazumijeva struc¢na i prakticna izobrazba vjezbenika
kroz prakti¢an rad i ucenje za samostalno obavljanje poslova struke i polaganja Drzavnog stru¢nog
ispita.

1.
Programom iz tocke I. utvrduje se:
nacin pracenja rada vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenickog staza,
poslovi i zadace §to ih je vjezbenik u tijeku vjezbenickog staza duzan obavljati,
obrazovanje i stru¢no osposobljavanje vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza,
prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru vjezbenickog staza,
prava i obveze vjezbenika.

1.
Vjezbenik ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova na radnom mjestu stru¢ni suradnik za
pravno-normativne poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Rogoznica.
Poslovi i zadace §to ih je vjezbenik u tijeku vjezbeni¢kog staza duzan obavljati Su:

e priprema i sudjeluje u izradi elaborata 1 studije te provodi konkretne akcije u zastiti okolisa,
ocuvanju kakvoce okoliSa, krajobrazne raznolikosti, koriStenju prirodnih dobara 1 energije.
Sudjeluje u istraZzivanjima na podrucju zastite okoliSa, te sudjeluje u redovnim
uzorkovanjima na podrucju zastite okoliSa

e obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga gospodarenja otpadom, zaStite okoliSa, zaStite od
buke, vodnog gospodarstva i ekologije te poduzima i predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera u skladu sa zakonom

e obavlja struéne administrativne poslove u svezi s izradom, donoSenjem i provedbom
prostornih planova

e prati stanje u prostoru

e izraduje izvjeS¢a 1 programe mjera za unapredenje stanja u prostoru, analize i druge strucne
materijale za potrebe gradskih tijela, priprema nacrte propisa iz podru¢ja koje prati, te
obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom

e prati propise i obavlja poslove vezane za gospodarenje otpadom i divlje deponije, izraduje
prijedloge akata i izvjeSc¢a o istom

e prati provedbu plana gospodarenja otpadom i koordinira rad s komunalnim poduzec¢em i
poduzecem za Cistocu

e suraduje s ekoloskim udrugama, prati odrZavanje zelenih povrSina i opreme na istima, vodi
evidenciju i1 priprema akte za davanje u zakup neobradenog poljoprivrednog zemljista,
obavlja stru¢ne poslove iz upravnog podrucja zaStite okoliSa, krajobrazne arhitekture i
poljoprivrede, poduzima i predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u skladu sa zakonom,
te izraduje odgovarajuce prijedloge 1 suraduje u izradi nacrta odluka i drugih akata iz tog
upravnog podrucja, te obavlja i druge odgovarajucée poslove po nalogu procelnika.



V.
Vjezbenikov rad kontinuirano prate mentori.
Za mentore se odreduju: Gustav Cervar, dipl. ing. gradevinarstva (VSS), Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Rogoznica te Neven Cukrov, doktor pravnih znanosti iz
podrucja geologije, zaposlen u Institutu Ruder Boskovi¢ (vanjski mentor).

V.
Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenickog staza

odnosi se na stru¢nu izobrazbu za polaganje Drzavnog stru¢nog ispita i samostalno obavljanje
povjerenih poslova i zada¢a pod nadzorom i uz pomo¢ mentora.

VI.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru vjezbenickog staza sastoje se u:

e pruzanju stru¢ne pomoci vjezbeniku i upucivanju na pravilnu primjenu propisa,

e kontinuiranom provodenju nadzora nad radom vjezbenika tijekom vjezbenickog staza,

e osiguravanju uvjeta za uspjeSno obavljanje vjezbeniCkog staza i pripremu za polaganje
Drzavnog stru¢nog ispita,

e upoznavanju sa vaze¢im zakonskim i drugim propisima i stru¢nom literaturom,

e kontinuiranom dodjeljivanju odredenih poslova i zadac¢a iz djelokruga radnog mjesta za koje
se vjezbenik osposobljava.

VII.

Ako se struc¢na i prakticna izobrazba ne provede prema odredbama ovoga Programa,
vjezbenik je duzan o tome obavijestiti Nacelnicu Op¢ine Rogoznica.

Za vrijeme trajanja struc¢ne i prakti¢ne izobrazbe vjeZbenik ima sva prava i obveze iz
Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja, mjera ,,Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa“ te se na vjezbenika na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju propisi koji
ureduju zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu, kao 1 op¢i propisi koji ureduju radne odnose, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi 1 naknadi place te prestanku ugovora o radu.

VIII.
Primjena ovog Programa pocinje stupanjem na rad vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Rogoznica.

IX.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se na web stranici Opcine
Rogoznica, www.rogoznica.hr.
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