Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. tocka 6. i ¢lanka 22. stavka 2. Zakona o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 52/2019, 42/20,), ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/2022), ¢lanka 23. stavka 1. to¢ka 6. i
¢lanka 39. stavak 2. Statuta Turisticke zajednice opcine Rogoznica (Sluzbeni vjesnik Opéine Rogoznica
5/2020), Izmjena i dopuna istog (Sluzbeni vjesnik Opéine Rogoznica 09/2025) i Odluke Turisti¢kog
vijeéa Turisticke zajednice opcine Rogoznica o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje
direktora/direktorice Turisti¢ke zajednice opéine Rogoznica od 17.03.2026., Turisti¢ko vijece
Turisticke zajednice opéine Rogoznica raspisuje

NATIJECA)
za izbor i imenovanje direktora/direktorice Turisticke zajednice opéine Rogoznica
-1 izvrsitelj (m/Z) na mandatno razdoblje od (4) éetiri godine uz puno radno vrijeme

I. Uz opce uvjete Zakona o radu (NN 93/2014, 127/2017 i 98/2019, 151/2022, 46/2023, 64/2023)
direktora turisticke zajednice, mora ispunjavati i slijedece posebne uvjete propisane ¢lankom 3.
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN
13/2022):

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene stru¢ne
spreme iz tocke 1. ovog stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecim poslovima u
turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta, prilikom prijave na natjecaj, kandidat prilaze svoj
prijedlog Cetverogodi$njeg programa rada, izraden na temelju strateskih dokumenata koji se odnose
na podrucje na kojem djeluje turistic¢ka zajednica.

Il. Osim uvjeta iz prethodnog stavka, kandidat za direktora turisticke zajednice mora ispunjavati uvjet
da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreena sigurnosna mjera ili
zatitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje sukladno
odredbi ¢lanka 21. stavka 3. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
52/2019, 42/2020).

lll. Sukladno odredbama ¢lanka 23. stavka 1., 6. i 7. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN 52/2019, 42/2020), direktor turisticke zajednice mora imati poloZen struéni
ispit. Na natjecaj se moze prijaviti i kandidat koji nema polozen struéni ispit, ali mora u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit, u protivnom mu prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

Iznimno, struéni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u
turisti¢koj zajednici imaju odgovarajucu stru¢nu spremu i najmanje pet godina radnog staZa na
poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi (¢lanak 23. stavak 5. istog Zakona).

IV. U skladu s odredbama ¢lanka 24. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/2019, 42/20)

-direktor turisti¢ke zajednice ne moZze biti ¢lan skupstine ili turisti¢kog vijeca niti jedne turisticke
zajednice, '



-direktoru turisti¢ke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u
turizmu na podrucju za koje je osnovana turisti¢ka zajednica,

-direktor turisti¢ke zajednice ne smije donositi odnosno sudjelovati u donosenju odluka koji utjecu
na financijski ili drugi interes njegova braénog ili izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera, djeteta ili
roditelja,

-direktor turisticke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan turisti¢ke zajednice.

IV. Pisana prijava mora sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail
adresu, naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj, specifikaciju priloga/priloZenih dokaza uz
prijavu te vlastorucni potpis kandidata.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o struc¢noj spremi—preslika diplome ili potvrde odnosno uvjerenja visokoskolske
ustanove o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima-elektronicki zapis ili potvrda HZMO,
potvrda ranijeg poslodavca ili drugi odgovarajuci dokaz (preslika Ugovora o radu, rjesenja i
sl.) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo

4. dokaz o aktivnom znanju jednog stranog jezika-preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata ili
vlastorucna izjava

5. dokaz o poznavanju rada na ratunalu-preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata ili viastoru¢no
potpisana izjava

6. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada Turisticke zajednice opc¢ine Rogoznica

7. presliku Uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u turistickoj zajednici (ukoliko
kandidat ima polozen strucni ispit)

8. Uvjerenje da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreCena
sigurnosna ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva dok ta
mjera traje, ne starija od Sest mjeseci

9. presliku osobne iskaznice ili domovnice

Iv. Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta kandidata dostavljaju se najkasnije u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja na sluzbenoj stranici Turisti¢ke zajednice op¢ine Rogoznica i Opcine
Rogoznica, preporu¢enom postom u zatvorenoj omotnici iskljucivo na adresu:

TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE ROGOZNICA, Obala kneza Domagoja 56, 22203 Rogoznica s
naznakom ,Javni natjedaj za direktora — ne otvarati“

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati niti ¢e podnositelji biti pozvani na dopunu
prijave. Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ce se izvornik ili
ovjerena preslika.

Administrativnu provjeru i pregled pristiglih prijava izvrsiti ¢e Komisija za provedbu Natjecaja koju
imenuje Turisticko vijece.



Za osobe koje udovoljavaju uvjetima natjedaja i steknu status kandidata, bit ¢e proveden prethodni
intervju o &emu se biti obavijesteni elektronskim ili elektronickim putem najmanje pet (5) prije
odrzavanja intervjua.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Komisija ¢e nakon provedenog postupka dostaviti listu kandidata Turistickom vijecu.

Pozvani kandidati predstavit ¢e Turistitkom vijecu prijedlog ¢etverogodi3njeg programa rada
turisticke zajednice.

Turisti¢ko vije¢e donosi Odluku o izboru kandidata iimenuje izabranog kandidata na mandat od
Cetiri (4) godine.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom postom u roku od 15 dana od
dana donosenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Turisti¢kog vije¢a op¢ine Rogoznica.

Sa odabranim kandidatom ugovorit ¢e se probni rok od 6 mjeseci.

Turisti¢ko vijece Turisti¢ke zajednice opéine Rogoznica zadrzava pravo ne izvrsiti izbor direktora po
raspisanom natje¢aju te isti ponistiti bez posebnog obrazloZenja.

Obavijest o natjecaju biti ¢e objavljena na sluzbenoj Internet stranici Turisticke zajednice opcine
Rogoznica www.loverogoznica.eu te na sluzbenoj stranici Op¢ine Rogoznica www.rogoznica.hr

V. Rijeti i pojmovi kori$teni u ovom Natje&aju koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

VI. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obimu i
u svrhu natje¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natje¢aja sukladno Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN RH 42/18) i Uredbe EU 2016/679

Rogoznica, 19.03.2026.

Turisti¢ko vije¢e Turisti¢ke zajednice opcine Rogoznica
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